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ΘΕΜΑ :  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 12883/14-9-2022 ΜΕ ΤΙΤΛΟ  « ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ » 
      Έχοντας υπόψη :  

1) τις  διατάξεις του άρθρου 53 του Ν.4412/16  όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν από τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 4965/2022 όπου η παράγραφος 10 αναφέρει : Στις διαδικασίες ανάθεσης δημόσιας σύμβασης παροχής υπηρεσιών, μπορεί να ορίζεται με σαφήνεια στα έγγραφα της σύμβασης όρος περί αναπροσαρμογής της τιμής, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 132, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος αναπροσαρμογής αυτής.
Ειδικά για τις συμβάσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και φύλαξης κτιρίων ορίζεται ότι η τιμή αναπροσαρμόζεται υποχρεωτικά, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 132, σύμφωνα με τον τύπο : T=T προσφοράς Χ(1+Α)
Όπου α: το ποσοστό αύξησης του κατώτατου μισθού εργαζόμενου σε σχέση με αυτόν που ίσχυε κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών, Τ_προσφοράς: η τιμή της οικονομικής προσφοράς του οικονομικού φορέα στον οποίο ανατίθεται η σύμβαση και Τ: η αναπροσαρμοσμένη τιμή. Η αναπροσαρμογή της τιμής εφαρμόζεται μόνο αν η αναθέτουσα αρχή διαθέτει τις απαραίτητες πιστώσεις για την εφαρμογή της
2)  την υπουργική απόφαση με αριθμό 31986/2023 (ΦΕΚ Β.2003/28.03.2023)  με την οποία αποφασίστηκε ο καθορισμός του νόμιμου κατώτατου μισθού και του νόμιμου κατώτατου ημερομισθίου , για πλήρη απασχόληση , για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας , χωρίς ηλικιακή διάκριση ωε εξής : α) για τους υπαλλήλους ο κατώτατος μισθός ορίζεται στα 780,00 ευρώ β) για τους εργατοτεχνίτες το κατώτατο ημερομίσθιο ορίζεται στα 34,84 ευρώ . Η απόφαση αυτή ισχύει από 1 Απριλίου 2023.
3) το γεγονός  ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού και ημερομισθίου είναι σε ποσοστό 9,40% .

4) την με αρ. πρωτ. 12883/14-9-2022 σύμβαση όπου στο άρθρο τροποποίηση σύμβασης αναφέρεται :
H  σύμβαση  μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία σύναψης  σύμβασης, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν. 4412/2016, κατόπιν γνωμοδότησης του αρμοδίου οργάνου της αναθέτουσας  αρχής.

 Για τη διασφάλιση της οικονομικής ισορροπίας της σύμβασης και λαμβάνοντας υπόψη τις υποχρεώσεις  των άρθρων 130 του Ν.4412/2016 και 68 του Ν.3863/2010, εφόσον τεθεί σε ισχύ νομοθετική ρύθμιση που καταλαμβάνει υποχρεωτικά την εκτέλεση της παρούσας  σύμβασης , αποκλειστικά όσον αφορά στον καθορισμό του ελάχιστου νόμιμου κατώτατου ημερομισθίου εργατοτεχνιτών, η σύμβαση τροποποιείται με αντίστοιχη αναπροσαρμογή της  συμβατικής  αμοιβής  μόνο κατά το μέρος  που αφορά στο ποσό που αντιστοιχεί στις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων και τις ασφαλιστικές εισφορές που συνδέονται με αυτό (εργατικό κόστος). Η αναπροσαρμογή  αυτή  ενσωματώνει αποκλειστικά την επερχόμενη μεταβολή (αύξηση ή  μείωση) από το χρόνο υποχρεωτικής ισχύος της, και σε κάθε περίπτωση μετά τον έλεγχο της τεκμηρίωσης τυχόν μεταβολής  (ως προς το  ύψος του κόστους) από τον ανάδοχο και τη λήψη σχετικής  απόφασης  τροποποίησης  από την αναθέτουσα αρχή ,  ενώ τα λοιπά στοιχεία της προσφερόμενης  τιμής διοικητικό κόστος, κόστος αναλωσίμων, εργολαβικό κέρδος) παραμένουν αμετάβλητα. 

5) Το από 28/4/2023 αίτημα της ΚΟΙΣΠΕ ΤΟ.ΨΥ Ημαθίας «ΔΕΣΜΟΣ» για τροποποίηση της αρ. πρωτ. 12883/14-9-2022 σύμβασης για αύξηση του οικονομικού αντικειμένου , λόγω της αύξησης του    κατώτατου μισθού/ημερομισθίου από 1/4/2023.
6) Τις διατάξει των άρθρων 65  και 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν
7) Τις διατάξεις του άρθρου 221 και 132 του Ν. 4412/16 όπως ισχύουν.

8) Τη γνωμοδότηση  του προϊσταμένου τμήματος καθαριότητας με αρ. πρωτ. 14994/9-6-2023 για τροποποίηση της σύμβασης 12883/14-9-202 με τίτλο «Υπηρεσία καθαριότητας δημοτικών κτιρίων»

Το  Δ.Σ.  Νάουσας καλείται να αποφασίσει  την τροποποίηση της με αρ. πρωτ. 12883/14-9-2022 σύμβασης με τίτλο «Υπηρεσία καθαριότητας  δημοτικών κτιρίων» . Η αρχική οικονομική προσφορά ήταν 9.961,03 ευρώ άνευ ΦΠΑ (μηνιαία) σε ότι αφορά τις αποδοχές των εργαζομένων και το κόστος των ασφαλιστικών εισφορών. Επομένως έχοντας υπόψη τον τύπο Τ= Τ προσφοράς Χ (1+Α)  η μηνιαία δαπάνη για το κόστος μισθοδοσίας (αποδοχές και ασφαλιστικές εισφορές ) από 1/4/2023 είναι :
Τ=9.961,03 Χ (1+9,4%)= 10.897,37  ευρώ άνευ ΦΠΑ.

Κατά συνέπεια για κάθε μήνα από 1/4/2023 έως και τη λήξη της σύμβασης (13/9/2023) η   μηνιαία αύξηση είναι 936,34 ευρώ άνευ ΦΠΑ και 1.161,06 ευρώ με ΦΠΑ . Το χρονικό διάστημα από 1/4/2023 έως και την 13/9/2023 είναι 5,43  μήνες και  η αύξηση που προκαλείται είναι 6.304,56 ευρώ με ΦΠΑ η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ: 02.00.6117.002.
Σύμφωνα με τα στοιχεία του γραφείου προϋπολογισμού του Δήμου Νάουσας  ο κωδικός 02.00.6117.002 διαθέτει τις απαραίτητες πιστώσεις για να καλύψει  την αύξηση του οικονομικού  αντικειμένου της σύμβασης 12883/14-9-2022 κατά 6.304,56 ευρώ. 
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